ahr-Engel zdhlt mit einem
NUmsatz von 38 Mio. €

und rund 200 Mitarbei-
tern zu den groBen Kartoffel-
trockenprodukte-Herstellern in
Europa. Neben der Belieferung
der zwei Nestlé-Gesellschaften
Maggi und FoodServices wer-
den weitere grofie Nahrungs-
mittelunternehmen in Europa
und Asien beliefert. In Goch,
dem Produktionsstandort nahe
der holldndischen Grenze und
inmitten der besonders geeig-
neten Kartoffel-Anbauflachen
am Niederrhein, werden pro
Jahr 100.000 t Frischkartoffeln
Z zu Kartoffelptiree, Trockenkar-
toffeln in Scheiben, Streifen und
Wiirfeln, Knédeln, Rosti, Brat-
kartoffeln und weiteren Spezia-
litdten verarbeitet. Die Absatz-
kanale sind mit dem Einzelhan-
del, der weiterverarbeitenden
Industrie und dem Aufer-Haus-
Geschaft, z.B. Kantinen, Restau-
rants, Krankenhduser, Altenhei-
me und Fast Food-Konzepte,
klar definiert.

Georg Wolf, Johannes van den Boom
und Wolfgang Topp

Tragende Saulen
Die konsequente Bearbei-
tung der drei Absatzkandle
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In einem Management-Buy-Out haben die ehemaligen Nestlé Manager Georg Wolf,
Wolfgang Topp und Johannes van den Boom das traditionsreiche Unternehmen
Nahr-Engel aus Darmstadt (lbernommen und erfolgreich in die Selbstandigkeit gefthrt.

weltweit, eine innovative Pro-
duktpolitik mit der Konzentrati-
on auf neue Erndhrungsformen
und eine effiziente, schlanke
Organisation sollen Schlissel
zu einer nachhaltigen Steige-
rung der Profitabilitdt und da-
mit zur Finanzierung der ambi-
tionierten Wachstumsziele sein.
Das Fundament, auf dem diese
Drei-Sédulen-Strategie steht, bil-
den tiberaus qualifizierte und
motivierte Mitarbeiter. Alle Mit-
arbeiter wurden zum 1. Oktober
2004 von den neuen Eigenti-
mern zu den damaligen Rah-
menbedingungen iibernomen.
Ziel der Geschéftsleitung ist es,
diese Arbeitsplatze zu erhalten
und ein Arbeitsklima zu schaf-
fen, das von gegenseitigem Ver-
trauen gepragt ist und zu einem
HochstmalB an Spali und Leis-
tungsbereitschaft fihrt. Ein wei-
terer Teil der Unternehmensstra-
tegie ist eine hundertprozentige
Fokussierung auf die Kunden
und deren Wiinsche sowie eine
konsequente, nachhaltige Qua-
litdts-, Umwelt- und Arbeitssi-
cherheitspolitik. Zur Erreichung
dieser Unternehmensziele wur-
de bereits im ersten Jahr in die
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Steigerung der Wettbewerbs-
fahigkeit investiert. Im Vorder-
grund aller Uberlegungen ste-
hen die Weiterentwicklung der
vorhandenen Technelogien und
somit der Qualitdtsvorteile sowie
die Prifung alternativer umwelt-
schonender Energiekonzepte.

Internationaler Name

Die Kunden kennen Nahr-
Engel unter dem auch internatio-
nal besser klingenden Namen
engel Food Solutions, der mit
.Solutions” auf die vielfdltigen
Problemlosungen fiir verschie-
dene Kundenzielgruppen hin-
weist. Die Teilnahme an der
auBerst bedeutenden Nahrungs-
mittelfachmesse in Bangkok hat
bestatigt, dass auch fiir Asien
deutsche Problemlésungen ein
Thema sind. Im Oktober stellte
engel Food Solutions auf der
weltweit  bedeutenden Messe
Anuga in Kéln, seine Leistungs-
fahigkeit unter Beweis. Die
Chancen stehen nicht schlecht
fiir das Unternehmen, das eigene
Ziel zu erreichen und Marktfiih-
rer in Kartoffeltrockenprodukten
fiir den AuBer-Haus-Bereich in
Europa zu werden.

Fotos: Nahr-Engel



